Datenschutzinformationen fiir Bewerbungen

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung méannlicher und weib-
licher Sprachformen verzichtet. Samtliche Bezeichnungen gelten fur alle Geschlechter.

l. Verantwortlicher
Verantwortlich fur die Verarbeitung personenbezogener Daten ist:

wiegro GmbH
Mainhardter Weg 5
71577 Grofderlach

Tel.: 07903942280
E-Mail: info@wiegro.de

1. Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten

Die personlichen Daten, die Sie uns im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig mitteilen —
wie insb. Vor- und Nachname, Anschrift, E-Mail-Adresse, Geburtsdatum, Geburtsort, Beruf, Le-
benslauf, Zeugnisse und besondere Kategorien personenbezogener Daten (z.B. Angaben zu lhrer
religidsen Uberzeugung oder Gesundheitsdaten) — werden bei uns verarbeitet. Wahrend des Be-
werbungsverfahrens kdnnen zusatzliche, fir die Bewerbung relevante Daten anfallen, die eben-
falls verarbeitet werden. |Ihre personenbezogenen Daten werden nur zur Durchfihrung des Be-
werbungsverfahrens verarbeitet. Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung ist insoweit Art. 88 Abs.
2 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 S. 1 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) bzw. Art. 6 Abs. 1 S. 1lit. b
DSGVO.

Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung werden die Daten zur Durchfiihrung des Beschaftigten-
verhaltnisses in Ihre Personalakte Gbernommen, § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG.
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lll. Speicherdauer

Sollte Ihre Bewerbung nicht erfolgreich sein, werden lhre personenbezogenen Daten spatestens
sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens geldscht, es sei denn, die Verarbei-
tung lhrer Daten ist erforderlich zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechts-
anspriichen (vgl. Art. 17 Abs. 3 lit. e DSGVO).

Eine Uber das konkrete Bewerbungsverfahren hinausgehende Verarbeitung lhrer Daten erfolgt
nur, wenn Sie ausdricklich eingewilligt haben, dass |hre Daten auch nach Ablauf des jeweiligen
Bewerbungsverfahrens in unserer Datenbank gespeichert bleiben, damit Sie ggf. zu einem spéate-
ren Zeitpunkt bei offenen Stellen von uns kontaktiert werden kénnen. Falls wir Sie nicht mehr
kontaktieren sollen, kénnen Sie lhre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft schriftlich,
per E-Mail oder telefonisch widerrufen. Ansonsten werden wir Ihre Daten nach zwei Jahren 16-
schen. Kontaktieren wir Sie innerhalb dieser Frist bezlglich neuer Stellen, beginnt diese Frist je-
des Mal neu.

IV. Kategorien von Empfangern

Ihre persdnlichen Daten werden grundsatzlich nur denjenigen Personen bekannt, die bei uns mit
der Bearbeitung Ihrer Bewerbung befasst sind.

V. Betroffenenrechte

Sie haben unter den Voraussetzungen nach Art. 15 bis 20 DSGVO das Recht, unentgeltlich Aus-
kunft Gber die von uns zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten, unrichtige Daten berich-
tigen bzw. unvollstdndige Daten vervollstdndigen zu lassen und die Léschung oder Einschrankung
der Verarbeitung sowie die Ubertragbarkeit Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen.

Soweit wir Daten aufgrund lhrer Einwilligung verarbeiten, kdnnen Sie die Einwilligung jederzeit mit
Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.

Hinweisen mdéchten wir Sie zudem auf Ihr Beschwerderecht bei einer zustandigen Datenschutz-
aufsichtsbehorde. Die fur uns zustandige Aufsichtsbehdrde ist der Landesbeauftragte fir Daten-
schutz und Informationsfreiheit Baden-Wirttemberg, Lautenschlagerstralle 20, 70173 Stuttgart.
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